URAIAN SINGKAT PEKERJAAN PENILAIAN KOMPETENSI
BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL JABATAN ADMINISTRASI DI
LINGKUNGAN KANWIL KEMENTERIAN AGAMA PROVINSI

JAWA TIMUR TAHUN 2024

Penilaian Kompetensi Bagi Pegawai Negeri Sipil Jabatan Administrasi di
Lingkungan Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jawa Timur tahun 2024
dilakukan untuk :

a.

Untuk mengetahui kesesuaian Kompetensi yang dimiliki Pegawai
terhadap Kompetensi yang dipersyaratkan pada jabatan
Administrasi (Calon Administrator dan Calon Pengawas);
Mengetahui gap Kompetensi pada Kompetensi yang dipersyaratkan
pada jabatan Administrasi (Calon Administrator dan Calon
Pengawas);

Menjadi bahan rekomendasi usulan pelatihan;

Menjadi salah satu pertimbangan dalam menempatkan Pegawai di
jabatan Administrasi (Calon Administrator dan Calon Pengawas).

Sedangkan tujuan pekerjaan Penilaian Kompetensi Bagi Pegawai Negeri
Sipil Jabatan Administrasi di Lingkungan Kanwil Kementerian Agama
Provinsi Jawa Timur tahun 2024, antara lain :

a.

b.

Pemetaan kompetensi pegawai berdasarkan kompetensi, kualifikasi,
dan persyaratan yang dibutuhkan oleh jabatan Administrasi;
Merancang program pengembangan kapasitas sehingga Kompetensi
Pegawai dapat sesuai dengan Kompetensi yang diperlukan.



